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2.1 創新能量

2.1.1 遠東企業研究發展中心

遠東新世紀於 2001 年成立「遠東企業研究發展中心」( 以下簡稱研究所 )，

透過積極研發高附加價值新產品，不斷強化競爭優勢及創造企業新價值，推動遠

東新世紀為全球聚酯、紡纖材料產業龍頭的使命前進。( 遠東新世紀的創新產品

請參閱「2.2 創新產品」)

◆ 研發組織

研究所設有 4 個研發處及 10 個開發組，共有 209 位優秀的研發專才，近程

以「聚焦聚酯、環保、節能及減碳」為主要研發方向與目標，運用遠東新世紀累

積之 PET 合成及應用技術為基石，持續開發以 PET 為基礎之綠色環保材料、高機

能材料、智能織物等新產品及新技術，不斷推升 PET 在高附加價值產業的應用領

域。中長期聚焦綠色能源、生質及高端纖維產業，積極開發 PET 綠色原料、節能

製程及新材料，鎖定未來市場明星產業，以期能不斷提升公司永續經營的驅動力。
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3.1 環境數據總覽

註：詳細數據請參考本章內容
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遠東新世紀與 Nike、荷蘭無水染色開發商 DyeCoo 合作實現超臨界二

氧化碳的無水染整技術，以可回收的「二氧化碳」取代傳統以「水」做為

媒介的染整生產技術，染整製程完全不需用水，不但免除污水排放與添加

化學助劑的必要，也減少加熱水所需的石化能源消耗(石油、天然氣、煤…

等 )，在水資源日漸短缺、供給不穩定的大環境下，實為革命性的突破。

無水染色在全球染整工業仍屬先端技術，尚有許多需突破及優化的環

節，遠東新世紀的無水染色廠於 2014 年開始試運轉，與合作夥伴共同努

力下，不斷地在軟體上革新、硬體上改造，目前每月產量為 40,000 公斤，

相當於每月可減少 4,000,000 公升水耗用量及 8,000 公斤的染整助劑用量；

無水染色生產效率亦從初期的 65% 提升至 2016 年超過 92% 以上；無水

染色設備所需空間較傳統染色小，隨著無水染色技術日漸成熟，大規模取

代現有之染整技術，每年可為地球節省可觀之乾淨水源、能源耗用，生產

企業也可減少廠房土地面積並提高生產效率。

為了持續推廣綠色製程，觀音印染廠將投資建置第二台無水染色機，

預計於 2018 年開始運轉，屆時月產能將擴充至 80,000 公斤。

革命性紡織工業：無水染整技術

3.6 鄰近社區溝通及回應

遠東新世紀多數的生產據點位於工業區內，少數生產據點鄰近民宅社區，如：

新埔化纖總廠、湖口紡織廠等，我們積極與附近居民相互溝通，聆聽民眾意見，

研擬並實施改善方案。我們認為廠區環境與員工及附近鄰里生活息息相關，透過

廠區環境改善，能維護良好社區關係，也能提高員工工作效率，使生產活動順利

進行。

2016 年遠東新世紀新埔化纖總廠為降低空調噪音對周邊居民的影響，在馬

達與風管加強消音裝置，同時調整生產輸送時段，配合居民作息；遠紡工業(無錫)

邀請員工在廠區儲備用地植樹造林，共植樹 200 逾棵；遠紡織染 ( 蘇州 ) 實施綠

化種植，除美化環境外，還可降低廠房內溫度，夏季溫度由攝氏 35 度降至 31 度；

觀音印染廠加強屋側對流抽風，改善空氣對流，廠房內夏季溫度由攝氏 36 度降

至 33 度，有效改善工作環境。

此外，各生產據點皆有緊急應變程序，並定時演練，以減少意外事故對周遭

社區的影響。生產據點鄰近社區可以透過正式管道進行申訴，關於申訴管道以及

生產據點與社區居民溝通方式請參閱「1.4.4 申訴管道」。

遠東新世紀將廢棄寶特瓶再製成回收聚酯粒 (Recycled PET, rPET)，

由子公司亞東創新經過洗瓶、選瓶、洗片等製程，將寶特瓶再製為環保回

收聚酯瓶片 (flake)，處理過程須消耗大量水資源。

其中，一廠原使用清水注入浮選槽使用，經改造後將廢水排放槽設置

管路至生產線浮選槽加水處，取代原本使用之清水做為浮選槽進行雜質分

離及清洗使用；二廠採用連續式生產，收集清洗瓶片的水供前段浮選設備

及瓶子清洗使用，節省整條生產線的水耗用量。經調整後一廠及二廠的每

日用水量分別減少 55% 及 45%，環保製程領先同業。

回收聚酯瓶片節水製程

水消耗(每公斤布料耗用量)

用電：1度  
蒸汽：10kg

用電：2.5度 
蒸汽：4kg

能源消耗(每公斤布料耗用量)

化學品(染整助劑)耗用

(每公斤布料耗用量)

每日產量(以相同染缸量比較) 1,200kg 2,000kg

耗用100-180L 無需耗水

助劑：0.2kg  
染料：0.07kg

無需助劑  
染料：0.02kg

項目 傳統染色 無水染色
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◆ 2016年人力結構

4.1 人力僱用

4.1.1 人力結構

遠東新世紀長期秉持「適才適所」及「人盡其才」的用人理念，並透過完善的

內部組織與人事制度貫徹落實。2016 年勞動基準法修法，每季由法制室、人力資

源處及稽核處與各事業部共同集會，確保各單位相關制度符合法令。遠東新世紀正

式員工 15,747 人，佔全體員工 88%，主要職位均由正式員工擔任，且提供內部員

工教育訓練及輪調機會，致力於從內部拔擢主管人才，展現本公司完善的內部升遷

制度與多元的升遷機會。

註：

1. 台灣非正式員工係指外籍勞工，大陸非正式員工係指派遣工或外包工，越南非正式員工係尚在試用期者

2. 台灣年齡分布統計不含外籍勞工
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4.5.3 工傷統計

◆ 員工工傷統計

註：

1. IR= 工傷事故總計 / 工作總時數 × 200,000

2. AR= 缺勤天數 / 工作總天數 × 100%

3. LDR= 誤工天數 / 工作總時數 × 200,000

4. IR、LDR 為每年 50 個星期，每星期 40 個工時計算每 100 名僱員的比率

◆ 承攬商於公司營運據點工傷統計

2016 年遠東新世紀所有營運據點均未發生任何死亡職業災害事故及職業病

案件，而對於歷年相關職業災害事故，遠東新世紀經過深切檢討並擬訂改善對策，

以預防事故再發生，並建立安全、健康及舒適的工作環境。

2016 年度新埔化纖總廠發生一件承攬商重大職業災害事故，事由為承攬商

所屬人員從事堆高機原物料及成品繳出庫搬運作業，堆高機翻落月台，遭堆高機

蓄電池壓傷致死，新埔化纖總廠立即全面檢視承攬商相關承攬事業間之管理流

程，並擬訂下列改善對策 1. 重新辨識與評估高風險工作場所環境及作業之危害；

2. 檢討並修訂堆高機移運人員任用及考核流程；3. 加強承攬商所屬人員從事工作

與預防災變所必要之安全衛生教育及訓練；4. 堆高機充電區自月台移除另設置於

安全地點；5. 月台加裝固定式或活動式護欄；6. 堆高機蓄電池加強固定。落實安

全與衛生管理為遠東新世紀重要承諾也是未來的願景及目標，對於承攬商不幸發

生堆高機職業災害事故甚感遺憾，而如何確保承攬商所屬人員的工作安全，同時

把相關程序與其要求傳達給承攬商，將列為新埔化纖總廠 2017 年安全衛生管理

重點，以避免事故再次發生。
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遠東新世紀秉持「取之於社會，用之於社會」的理念，持續投入參與社會公

益逾四十年。因此，社會參與已經內化為重要的企業文化之一。遠東新世紀社會

參與方式可分為兩種，一為透過各生產營運據點回饋當地社區，利用本業核心能

力或廠區相關資源為社會大眾做出貢獻 ( 如：舉辦遠東新世紀經典馬拉松賽、協

助台北市北投焚化廠推動環境教育…等 )；另一種則是透過長期資助非營利組織

( 如：學校、醫院與基金會等 )，藉此提供教育、醫療、體育、環境保護、科技創

新、藝術及文化等不同面向的資源予不同的社會族群，增進人民福祉、擴大國際

視野與全面提升競爭力。

◆ 社會參與現金投入金額

註：社區參與現金投入金額統計包含遠東新世紀合併報表中主要子公司

單位：新台幣仟元

有鑑於本公司長期各項社會公益投資缺乏貨幣化的指標來衡量其社會價值

與影響力。2016 年遠東新世紀將國外公益投資社會報酬分析 (Social Return on 

Investment, SROI) 工具導入台灣，以 2015 年第七屆遠東新世紀經典馬拉松賽為

專案進行分析。評估此專案創造社會報酬新台幣 1.31 億元，相較投入成本後，產

生8.19倍的高額報酬率，代表此活動每投入1元成本，可創造8.19元的社會效益。

相關研究結果於 2017 年透過研討會等方式對外公開，期望發揮抛磚引玉的效果，

帶動國內企業界與學界運用系統化工具評估公益社會投資影響力的風氣。



開創共生園區
Starting Futuristic Parks

 

 

6.1 關於遠東資源開發                 96   
6.2 生態保育與友善環境             99  

    Starting Futuristic Parks
開創共生園區

遠東新世紀 2016企業社會責任報告書

96

目錄

關於本報告書

董事長的話

2016 年亮點績效

遠東新世紀之永續發展

短中長期目標

      創設穩健治理

      共創多元價值

      創制永續環境

      創造員工熱情

      創建共榮社會          

      開創共生園區

        關於遠東資源開發

        生態保育與友善環境

      附錄

◆ 土地開發相關風險與因應方式

6.1 關於遠東資源開發

遠東資源開發股份有限公司 ( 以下簡稱：遠資 ) 成立於 2003 年，為遠東新

世紀全資子公司，負責不動產開發、租售、經營管理等業務。遠資於報告期間內

組織、結構、所有權、供應鏈上並無重大改變。2016 年遠資員工人數為 33 人 ( 男

性 19 人、女性 14 人 )，包括 30 人為正式員工、3 名約聘機電維護專業人員。

2016 年支付政府土地稅 5.5 億元及房屋稅 3,100 萬元，其中土地稅因公告地價大

幅調漲導致較前一年度增加 31%。

遠資之各項行政管理、內部控制、風險因應均依照遠東新世紀公司之規範執

行，而其土地開發相關風險及因應方式與 2015 年無特別差異，唯因近年科技發

展變化快速，2016 年遠資將科技產業變遷與創新增列為風險項目，相關因應方

式說明如下。

土地開發需取得政府審查之相關核可

˙持續強化與政府的友善溝通

˙評估經濟、社會與內外部成本，設計最適的規劃方案

˙委託專業顧問團隊，提升規劃品質

開發過程中，因規劃方案或動工作業引起社區抗議

˙在規劃過程中，召開說明會爭取社區認同

˙動工期間，由專人專線回覆居民意見

˙專人定期拜會里長與社區意見領袖，建立即時、良好之溝通管道

在開發過程中遭遇法令政策改變

˙積極參與相關之法令研討會及公會資訊

˙專人追蹤法律新知及趨勢，提供評估分析作為決策參考

˙保持計劃彈性，因應法令修改

開發過程中可能對環境與生態造成的負面影響

˙開發前委託第三公證單位進行環境影響評估

˙施工過程依法執行環境保護相關措施

˙定期執行生態調查
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關於本報告書

董事長的話

2016年亮點績效
遠東新世紀之永續發展

短中長期目標

      創設穩健治理

      共創多元價值

      創制永續環境

      創造員工熱情

      創建共榮社會          

      開創共生園區

      附錄

        保證聲明書

        GRI G4 指標對照表

        國內外永續目標及準則對照表

發行單位

遠東新世紀股份有限公司

發行人

徐旭東

指導委員

席家宜、徐旭平、曾裕賢、胡正隆、吳高山、鄭澄宇

CSR委員會總召集人

鄭澄宇

CSR推行委員及委員

丁劍虹、方自傑、王建凌、王崇榮、王敏昆、王榮宇、王蕾、王臘鵬、王耀新、田煥達、朱占元、朱麗華、

朱莉、吳冠生、呂光前、呂昇翰、李正華、李和俊、李琳、李維誠、汪承雯、沈坤隆、沙益民、祁永忠、

阮氏美蒼、周名澤、周芝芸、周俊傑、周英、周國棟、周強、周瑞揚、易換棣、林士典、林文雄、林奇峰、

林於璇、林偉仁、林琪萍、林詩茵、林碧煌、林馥容、林佩璇、林盈志、邱美莉、金偉、美恒、范文明、

洪進貴、施鳳琦、胡偉明、胡孝斌、夏義勤、孫傳貴、秦萬順、翁晟瑋、馬振紅、婁祖麒、張國勝、張博達、

張焴麟、張瑋玲、張慧龍、張衛華、張潔琴、張慶章、張明德、曹雙軍、莊太緯、許良維、許景旗、許愛芳、

許仁軒、陳世美、陳兩全、陳族澈、陳榮煌、陳慶峰、陳震生、陳曉華、陳勤生、陳永嘉、陳俊欽、陸晨、

梁晏、馮立仁、彭要津、彭振鈿、景春松、曾華宏、曾增恩、黃怡然、黃松茂、黃偉銘、黃祥益、黃昌寧、

黃玉翺、楊中平、楊孟宗、楊明謀、楊清田、楊裕原、楊朧慶、楊惠倫、葉美秀、詹俊輝、壽紹平、廖佳珮、

廖運平、劉威、劉春輝、劉銘權、劉有倫、蔡振良、蔡榮桂、鄭學博、鄭燕萍、黎飴雄、駱克鑌、薛云峰、

儲繼平、謝子文、簡敏議、顏文池、魏超君、魏德光、羅紀英、羅富通          

                                                                                                                    ( 依照姓氏筆劃排序 )

執行製作單位

董事長辦公室    沙益民、趙家瑩






